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Le droit du fonctionnaire stagiaire a faire ses preuves

Conseil d'Etat, 1¢ février 201 2, n° 336362 - Commune d'Incarville ¢/ Crocfer

Mots-clés: RESSOURCES HUMAINES * Carriere *
Stagiaire * Refus de titularisation

Solution: Le Conseil d'Etat rappelle que le fonc-
tionnaire stagiaire bénéficie du droit statutaire d'ac-
complir son stage dans des conditions lui permet-
tant d'acquérir I'expérience professionnelle et de
manifester ses qualités durant cette période proba-
toire. Ce n'est qu'en cas d'insuffisance ou de man-
quement professionnel qu'il peut étre mis fin de
maniére anticipée 4 ce stage,

Considérant [...] que, sous réserve d'un licen-
ciement intervenant en cours de stage et
motivé par ses insuffisances ou manquements
professionnels, tout fonctionnaire stagiaire a le
droit d'accomplir son stage dans des conditions
lui permettant d’acquérir une expérience pro-
fessionnelle et de faire (3 preuve de ses capa-
cités pour les fonctions auxquelles il est des-
tiné; que, s'il est loisible 3 [lautorité
administrative d'alerter, en cours de stage,
lagent sur ses insuffisances professionnelles
et, le cas échéant, sur le risque qu'il encourt de
ne pas étre titularisé s'il ne modifie pas son
comportement, la collectivité employeur ne
peut, avant lissue de la période probatoire,
prendre d'autre décision que celle de licencier
son stagiaire pour insuffisance professionnelle
dans les conditions limitativement définies a
Uarticle 5 du décret du 4 novembre 1992; [...] ».

Observations: Une adjointe administrative, apres
avoir réussi le concours de rédacteur territorial, avait
été nommeée en qualité de secrétaire de mairie, sur
le poste de rédacteyur stagiaire, le 1er maj 2006.
Cependant, le maire avait informé l'agent, dés le
mois de novembre suivant, de sa volonté de ne pas
la titulariser & lissue de son stage. Pourtant, l'agent
a, aprés une année de stage, été prorogée pour un
mois et sept jours. A l'issue de cette période, il a été
mis fin & son stage et, s'agissant d'un fonctionnaire,
il fut mis fin & son détachement et elle fut réintégrée
dans son cadre d'emploi initial. La secrétaire de mai-
rie stagiaire a déféré 3 la censure du tribunal admi-
nistratif cette décision de non-titularisation. La com-
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FONDEMENT : Décret n° 92-1194, 4 noy. 1992, art. 5, art. 9

mune a saisi le Conseil d'Etat dy jugement d'annulation de la déci-
sion du maire.

Par l'arrét commenté, le Conseil d'Etat rappelle qu'au cours de
cette période probatoire de stage, lagent bénéficie du droit de faire
la preuve de ses qualités professionnelles.

C'est la raison pour laquelle le décret n® 92-1194 du 4 novembre
1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonction-
naires stagiaires de |a fonction publique territoriale prévoit que
lagent ne peut &tre licencié pour insuffisance professionnelle
qu'aprés avoir accompli un stage d'une durée ay moins égale 3 la
moitié de la durée normale de celui-ci. Tout licenciement de stagiaire

par le juge administratif (CE 15 nov. 1995, Cne de Lons-le-Saunier ¢/
Rossignol, req. n° 119391; caA Bordeaux, 10 févr. 2009, Dpt de la
Haute-Garonne ¢/ Fouitlet, req. n° 08BX01503, AJFP 2009. 143).
Encore convient-i que l'agent soit placé dans des conditions luj per-
mettant d'établir son aptitude et ses qualités professionnelles pour

apprentissage [CAA Nancy, 17 mars 2005, Planard ¢/ Cne de
Nogent-sur-Sejne, req. n® 0ONCO00810).

Delphine Krust

Cet arrét sera publié au Lebon.

Rappel pratique

Le maire ne peut décider, en cours de stage, de ne pas titulariser _
l'agent stagiaire  a fin de la période probatoire, sans commettre |
dirrégularité, L

Juillet-Aoat 2012

AJCT

)
O
[
)
e
=)
a
o
)
=
|
=




